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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete (17) horas con diez (10) minutos del dia
diez (10) de abril de dos mil veinticinco (2025), se reunieron de manera hibrida (virtual
y presencial) en la plataforma Zoom y en piso 8 de la sala de juntas “Territorios por la
Igualdad” del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, ubicada en la calle
Londres No. 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, las
personas integrantes e invitados de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, para llevar a cabo la SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
2025 que se enlistan a continuacion.

- PERSONAS INTEGRANTES

Claudia Olivia Morales Reza. Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion y presidenta de la Junta de Gobierno, titular. (Asistencia Presencial).---
Mtra. Cynthia Galicia Mendoza. Representante de la Secretaria de Gobernacion,
suplente. (Asistencia Presencial). —-nn

Mtro. Oscar Banda Gonzalez. Representante de la Secretaria de Gobernacion,
suplente. (Asistencia Presencial).

Mtra. Blanca Estela Rios Castellanos. Representante de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, suplente. (Asistencia Virtual).
Dra. Vanessa Lizette Vizcarra Munguia. Representante de la Secretarfa de Salud,
suplente. (Asistencia Virtual).

Dr. Veremundo Carrillo Reveles. Representante de la Secretaria de Educacién /AL
Publica, suplente. (Asistencia Virtual). -—-- /
Mtro. Omar Nacib Estefan Fuentes. Representante de la Secretaria del Trabajo y ]
Prevision Social, suplente. (Asistencia Virtual). - |

Mtra. Eunice Arias Arias. Representante de la Secretaria del Bienestar, titular.
(Asistencia Virtual). -=-------ze--eeeeu-
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Mtra. Maria Guadalupe Juarez Hernandez. Representante de la Secretaria de las
Mujeres, suplente. (Asistencia Virtual).

---------------------- REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA

Dr. Ricardo Baruch Dominguez. Presidente de la Asamblea Consultiva, titular.
(Asistencia Presencial).

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin. Integrante de la Asamblea Consultiva, titular.
(Asistencia Presencial).

Lic. Ramén Martinez Coria. Integrante de la Asamblea Consultiva, titular. (Asistencia
Virtual). -

Mtra. Esperanza Moreno Avila. Comisaria PUblica Suplente adscrita a la Direccién
General de Prevencién de la Corrupcién y Mejora Continua 4, de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, suplente. (Asistencia virtual).

- PERSONAS INVITADAS PERMANENTES s

Ing. Omar Zumaya Gonzalez. Representante del Instituto Mexicano de la Juventud,
suplente. (Asistencia Virtual).

\ C. Ana Luisa Gamble Sdnchez Gavito. Representante del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, suplente. (Asistencia Virtual). -----

Dr. Juan Luis Mosqueda Gémez. Representante del Centro Nacional para la
Prevencion y el Control del VIH/SIDA, titular. (Asistencia Virtual). --

Lcda. Marysol Becerra Maldonado. Representante del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, suplente. (Asistencia Virtual). - -

Lcda. Patricia Fragoso Sanchez. Representante del Instituto Nacional de Migracion,
titular. (Asistencia Virtual). \&
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Lic. Tonatiuh Flores Camarillo. Director de Asuntos Juridicos y Apoyo a la Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno, titular. (Asistencia Presencial).

Lic. Saul Bolafios Bolafios. Jefe de |a Oficina de Representacién en el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion, titular. (Asistencia Presencial).

Lic. Ernesto Almazan Martinez. Subdirector de Finanzas, titular. (Asistencia
Presencial).

Lcda. Mireya Lépez Ojeda. Subdirectora de Planeacién y Evaluacion, titular.
(Asistencia Presencial).

Mtra. Fanny Tagle Zamora. Subdirectora de Politicas Publicas, titular. (Asistencia
Presencial).

Asi, la sesién se desarrollé conforme a lo siguiente:
La presidenta del CONAPRED, Claudia Olivia Morales Reza dio la mas cordial
bienvenida a la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion del ejercicio 2025 e informé que, con fundamento en
el articulo 8 del Reglamento de la Junta de Gobierno del CONAPRED, y derivado de la
reestructuracion del Consejo, se designé como Apoyo a la Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno al Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, director de Asuntos Juridicos. -----

En seguida, y para efectos de que conste en el acta, le solicité al Lic. Tonatiuh Flores o

que realizara el pase de lista correspondiente para verificar el quérum legal. ------------ ‘\/

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, realizo el pase de lista, manifest6é que se contaba con\:
la presencia de catorce (14) integrantes de la Junta de Gobierno, razén por la cual, se

declaré el quérum legal para el desahogo de la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta W“\
de Gobierno de conformidad con los términos establecidos en los articulos 25 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon. Agregé que |la misma seria grabada A,

para los fines de brindar validez al acta correspondiente. )
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Asimismo, informé que de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, la presidenta del CONAPRED, los
representantes del poder ejecutivo y aquellos que lo hicieran por la Asamblea
Consultiva, tendrfan derecho a voz y voto; las personas invitadas, honorarias
permanentes y el secretario técnico, sélo de voz; por lo anterior al momento de la
aprobacion de los acuerdos se les preguntaria directamente el sentido de su voto. --

Una vez declarado el quérum legal para sesionar, la presidenta del CONAPRED le cedi6
el uso de la palabra a la Mtra. Cynthia Galicia Mendoza, Coordinadora de Investigacién
y Atenci6n a Casos de la Secretarfa de Gobernacién para que emitiera un mensaje. ---

La Mtra. Cynthia Galicia Mendoza, dio un mensaje de apertura y bienvenida a la
Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion, deseando un buen desarrollo para los trabajos propuestos a dicha
sesion, brindé un saludo cordial por parte de la Secretaria de Gobernacién Lcda. Rosa
Isela Rodriguez Velazquez, quien estd muy pendiente de los acuerdos y acciones que
emanan del 6rgano colegiado.
La presidenta Claudia Olivia Morales Reza, agradecio las palabras de la Mtra. Cynthia
Galicia Mendoza y menciono que es un honor todo el acompafiamiento por parte de
la Secretaria de Gobernacién.

Para el desahogo del primer punto del Orden del Dia, la presidenta de CONAPRED
solicit6 al Lic. Tonatiuh Flores Camarillo que abordara el punto y la respectiva votacion.

/ El Lic. Tonatiuh Flores, puso a consideracion de las personas integrantes de la Junta de
' Gobierno el Orden del Dia propuesto, preguntando si era su deseo de que agregaran
algin otro punto y, si fuera el caso, se agregue en el apartado de Asuntos Generales.

/

El Lic. Sadl Bolafios Bolafios, jefe de la Oficina de Representacion en el Consejo
Nacional para prevenir la Discriminacién, solicito que en el punto 7 del Orden del dia
pueda tomar el uso de la palabra para abordar y expresar algunos comentarios,
respecto al punto 7.1.
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El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo menciono que se tomara nota para el punto; informé
que, en términos del articulo 14 del Estatuto Orgénico del CONAPRED, la Convocatoria
y el Orden del Dia fueron enviados por correo electronico con la debida anticipacién a
todas las personas integrantes de este 6rgano colegiado. Por lo anterior, en términos
de la fraccion IV del articulo 7 del Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, sometié a votaciéon de las personas
integrantes de la Junta de Gobierno el Orden del Dia con las modificaciones sefialadas.

= ORDEN DEL DIiA

A. Lista de asistencia y verificaciéon de quérum legal.

1. Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dfa.

2. Lecturay en su caso, aprobacion del acta de la primera sesién ordinaria 2025 de
la Junta de Gobierno.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe Anual de Actividades y
Ejercicio Presupuestal 2024 del CONAPRED.

3.1 Presentacion de la opinién de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno,
sobre el Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2024 del
CONAPRED.

4. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los Estados Financieros del CONAPRED
al 31 de diciembre de 2024 y 2023, dictaminados por el despacho de auditoria
externa Borja Rendon Consultores, S. C.

4.1 Presentacion del Informe de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, a los \/

Estados Financieros del CONAPRED al 31 de diciembre de 2024.

5. Presentacidny, en su caso, aprobacién de la actualizacién de la Politica Editorial

del CONAPRED. w\
6. Seguimiento de acuerdos. X
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7. Asuntos generales.

7.1 Solicitud a las instituciones del Poder Ejecutivo Federal que integran la Junta de
Gobierno del CONAPRED, a participar en la construccion del proximo Programa
Nacional para la Igualdad y No Discriminacién 2025-2030 (PRONAIND). ---------

Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por
unanimidad el siguiente acuerdo.

JG-020RD/01/10-04-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, tiene por presentado y aprobado el orden del dia de su segunda sesion
ordinaria del afio 2025. --- -

2. Lectura y en su caso, aprobacién del acta de la primera sesién ordinaria 2025
de la Junta de Gobierno

Para el desahogo del segundo punto del Orden del Dia, El Lic. Tonatiuh Flores
Camarillo, informo que el proyecto de acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Junta
de Gobierno, celebrada el 27 de febrero de 2025, fue enviada por correo electronico,
el pasado 12 de marzo del presente, para recabar los comentarios y observaciones de
esta. Una vez revisada y analizada por sus integrantes, recibiendo los comentarios
pertinentes, mismos que se adoptaron y adjuntaron a la carpeta de trabajo, y el cual
se presentan para su aprobacion, =-==============mmssemmuneoenn

No habiendo ningin comentario, el Lic. Tonatiuh Flores, sometid a consideracién de
las y los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacién del acta mencionada,
solicitando que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo
indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado
el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el
siguiente acuerdo. -=-----=---ses-ssceeacmcccanmennaonman e
JG-020RD/02/10-04-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, tiene por presentada, aprobada y ratificada, el acta de la Primera
Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 27 de febrero de 2025, de
conformidad con lo sefialado por el articulo 17 del Estatuto Orgdnico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién y los articulos 7 fraccion, VII'y 9 fraccion VIIT

Ano de

: 2 g | La Mujer 10 de abril del 2025
k) Indigena Pagina 6 de 26

% 2025  tondres 247, coloniajuarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06500, COMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx




Secretaria de Gobernacién CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

. Gobernacion | { CONAPRED

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/02/2025

del Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. ------------- = —

3. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe Anual de Actividades y
Ejercicio Presupuestal 2024 del CONAPRED. ---------------mmmmeeesem e

Para el desahogo del tercer punto del Orden del Dia, el Lic. Tonatiuh Flores, solicito a
Mireya Lopez Ojeda, subdirectora de Planeacién y Evaluacion del CONAPRED, que
presentara el punto.

La Lcda. Mireya L6pez Ojeda, informo acerca de los aspectos mas relevantes que se
plasmaron en el Informe Anual de Actividades del Ejercicio Presupuestal 2024, siendo
de manera breve puesto que dicho informe se encuentra para su consulta en la
carpeta de esta sesién, menciono que, en materia de generacién de informacién, con
datos de la ENADIS 2022, se elaboraron distintos estudios sobre: discriminacién y
situacion de las personas LGBTI en San Luis Potosf; discriminacién hacia las mujeres
por etnicidad; se hizo un diagnéstico sobre las personas con discapacidad en la APF;
se revisaron indicadores para la Ciudad de México con base en la ENADIS 2022 para el
COPRED; Asi como un analisis comparativo entre ENADIS 2022 y 2017, ademas se
realizaron los andlisis de los indicadores del Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacién (PRONAIND) que se obtienen con la ENADIS.

Menciono que, en materia de educacion, se capacité a mas de 136,106 personas y se
actualizaron tres cursos de la Plataforma Conéctate, sobre “Inclusién y discapacidad”,
“Diversidad sexual, inclusién y no discriminacién” y “1,2,3 Por todos los derechos de
nifas, nifos, adolescentes sin discriminacién”, de igual manera se desarrollaron tres
nuevos cursos, respecto a “Igualdad laboral y no discriminacién”, “Las mujeres en la
transformacién de la discriminacién y la desigualdad en defensa de sus derechos
humanos” y “Personas privadas de la libertad y liberadas”. /]

Respecto al tema de comunicacién social, los mensajes orgéanicos del CONAPRED \/
impactaron a mas 4.5 millones de personas en Facebook, Twitter e Instagram,
menciono que se realizaron conversatorios del ciclo “Mis derechos me acompafian”, \‘\\
con el objetivo de promover el didlogo propositivo para contrarrestar narrativas y
practicas excluyentes que enfrentan personas que pertenecen a los grupos
histéricamente discriminados; se publicaron 4 conversatorios “Mujeres somos |

igualdad”, “Neurodivergencias”, “20 afios abrazando la diversidad”, “La /,c/
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discriminacién por orientacién sexual, identidad de género, expresion de géneroy
caracteristicas sexuales diversas”.

Se llevd a cabo la campafia institucional 2024 “México es diversidad inclusion y
derechos”, con el objetivo de reconocer la diversidad que caracteriza a México, a fin
de impulsar la inclusién de todas las personas en una sociedad que garantice el
respeto de los derechos individuales y colectivos. --------===m====z--smcmsmnnoooomnnnommmensnes
Respecto a la norma NMX-R-025-5CFI-2015, a diciembre de 2024, se habian certificado
691 centros de trabajo, beneficiando de manera directa a mas de 1,014,767 personas;
actividades de difusion, asesoria de la norma, realizados por la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social, la hoy Secretaria de las Mujeres y el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién, continan en funcionamiento; el Consejo otorgo 374 asesorias a
centros de trabajo interesados en certificarse o préximos a realizar su auditoria de
vigilancia y/o recertificacién en 86 municipios y 14 alcaldias de 26 entidades federativas
de la Republica Mexicana. -

En relacién con las herramientas normativas y de politica plblica antidiscriminatoria,
a lo largo de 2024 se generaron, la Guia de Accién Publica contra el acoso escolar
discriminatorio, estandares sobre mujeres privadas de libertad y enfoques
diferenciados en el &mbito penitenciario, Protocolo de Atencién Prioritaria, Accesible y
de Calidad a Grupos Histéricamente Discriminados, principios minimos para la
elaboracién del Protocolo de Actuacion Especifica con Perspectiva de Género e
Infancia, recomendaciones para contratar a personas liberadas; ademas se elaboro
“Informe Especial sobre Narrativas Discriminatorias que abone a la generacién de la
perspectiva Institucional sobre los Discursos y Narrativas de Odio”.
En los trabajos de Territorios por la Igualdad, se trabajé en las jornadas por la inclusion
en colaboracién con ACNUR y COMAR, realizadas en Chihuahua, Coahuila, Veracruz,
San Luis Potosi, Chiapas, Ciudad de México y Nuevo Leén; El Consejo, también participo
;/ en las brigadas por la Paz y los Derechos Humanos, organizados por la Universidad del

Centro del Norte por parte de Jalisco, se participé de forma activa en el seguimiento
del Plan de Justicia de los Pueblos Wixarika, Naayeri, Au'"dam/ O'dam y Mexikan, y en
o el disefio de los planes de justicia de la Sierra Tarahumara del pueblo afromexicano de
'\F Guerrero y Oaxaca. - ¥
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En politica publica, como parte del ciclo de implementacién del PRONAIND 2021-2024,
su conclusion fue anticipada a junio de 2024, se solicité a las instituciones participantes
de la APF en el Programa, los proyectos y acciones que ejecutarian en el afio, y su
registro en el tablero de control del PRONAIND. Luego de su andlisis, el Consejo realizd
la asesoria y retroalimentacion a las instituciones con el propésito de fortalecer sus
propuestas y alinear su contribucién a los objetivos del programa. ----

En agosto de 2024, bajo las directrices emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Plblico (SHCP), se publicé el Informe de Avances y Resultados enero 2023- junio 2024
del PRONAIND, e

Por otro lado, se brindaron mas de 8,138 asesorias y orientaciones y se realizaron mas
de 11,563 gestiones, se recibieron 289 expedientes en mediacién durante la
orientacion, en cuanto quejas se recibieron 478 y se concluyeron 142, ademas se
verificaron 125 medidas administrativas y 95 de reparacion, y se emitieron 18
resoluciones por disposicién dirigidas a colegios, instituciones de seguros por
mencionar algunas; finalmente las causas de los principales actos de discriminacién
que prevalecieron en 2024, estuvieron encabezados por temas de discapacidad,
condiciones de salud, género y orientacién sexual. -

La presidenta del CONAPRED, menciono lo complejo que puede resultar tratar de
resumir toda la informacién que ha surgido de todo el trabajo que se ha llevado a cabo,
expreso también que a través de estos resultados puedan conocer y tomar en
consideracion el inicio de preparacion, analisis, comparacién de datos para generar el
nuevo Programa Nacional por la Igualdad y No Discriminacién. e

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, pregunté a la Junta de Gobierno si tenian algun
comentario al respecto sobre lo explicado por Lcda. Mireya Lépez Ojeda o lo /|
mencionado por la presidenta del CONAPRED. ---- l

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, presidente de la Asamblea Consultiva, agradeci6 el
trabajo realizado por el CONAPRED de la mano de la presidenta de este Consejo,
pregunto si dicho informe se encuentra disponible para su consulta y si es que cuenta
con una versién corta, esto para fines de difusién con la sociedad. ==-====-=------- “\l\

Por su parte la Lcda. Mireya, informo con una negativa ya que dicho informe atn no /}/
se encuentra publicado toda vez que no ha sido aprobado por esta Junta de Gobierno, /
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haciendo referencia sobre el proceso para su publicaciéon el cual versa sobre la
aprobacion en este pleno y en seqgundo momento contar con el visto bueno de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, respecto de los datos presupuestales, asi
como, que si se cuenta con una versién ejecutiva de dicho informe que podria ser
publicado salvo criterio de la titular del CONAPRED.

El Lic. Ramén Martinez Coria, pregunto si con base al principio de discriminacién y, una
vez que se apruebe dicho informe para su publicacion, este tendrd versiones
traducidas a lenguas maternas. -----

La presidenta del CONAPRED, informo que de ser posible se solicitaran las
traducciones correspondientes para cumplir con dicho principio.

3.1 Presentacién de la opinién de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,
sobre el Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2024 del
CONAPRED. -

El Lic. Tonatiuh, cedié la palabra a la Mtra. Esperanza Moreno Avila, Comisaria
Suplente, quien agradecid y reconocié al CONAPRED por las labores y ejercicios que se
llevaron a cabo durante este ejercicio 2024, también expuso que, como primera
recomendacion, con relacion al presupuesto anual modificado y para adquisiciones,
arrendamientos y servicios, solicito que se informen las razones por las cuales no se
ejercié la totalidad de los recursos y si ello tuvo algin impacto en las metas objetivas
de la institucién; como segunda recomendacién, en materia de trasparencia y acceso
a la informacién publica, se solicita indicar el catdlogo de datos abiertos que como
institucién deben difundir, solicitando al érgano de gobierno que, se tomen como

/\ acuerdo las recomendaciones emitidas en opinién de la Secretaria de Anticorrupcién
\V\ y Buen Gobierno, y se instruya a las areas competentes para su atencién oportuna. -
j El Lic. Tonatiuh, sometié a consideracion de las y los integrantes de la Junta de

Gobierno la aprobacién de los puntos solicitando que, quienes estuvieran por la
afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al
ser nombrados. Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos,
fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo. ------

X? JG-020RD/03/10-04-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, tiene por presentado y aprobado el Informe Anual de Actividades y
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Ejercicio Presupuestal 2024 del CONAPRED, en los términos del documento Anexo,
valorando la pertinencia de atender las recomendaciones de la Secretaria de
Anticorrupcion y Buen Gobierno de conformidad con lo establecido en los articulos 58
fraccion XV, 59 fracciones X y XI de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 30
fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 24
fraccion 1V, 30 fraccion III, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; 56 fraccion II del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion. ----

4.Presentaciéon y, en su caso, aprobacion de los Estados Financieros del
CONAPRED al 31 de diciembre de 2024 y 2023, dictaminados por el despacho de
auditoria externa Borja Rendon Consultores, S. C. ------------=-sm-—-
Para el desahogo del cuarto punto del Orden del Dia, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo,
solicito al Lic. Ernesto Almazan Martinez, subdirector de Finanzas del CONAPRED
informara sobre el tema. =====s=smms s e

El Lic. Ernesto Almazan Martinez, informo sobre la integracién de la carpeta y la
dictaminacién emitida por el despacho externo Borja Rendon Consultores, S. C., misma
gue se encuentra libre de observaciones y salvedades; dicho informe se encuentra
conforme a la normatividad gubernamental vigente, que contiene, los reportes
contables y presupuestales que fueron ingresados al Sistema de la Cuenta Pudblica
Federal. -

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, pregunté a la Junta de Gobierno si tenian alg&a
comentario al respecto.

%

No habiendo ninglin comentario, el Lic. Tonatiuh Flores, continuo con el desahogo del

siguiente punto segun el Orden del Dia. /

4.1 Presentacion del informe de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno,
a los Estados Financieros del CONAPRED al 31 de diciembre de 2024, ------------------

El Lic. Tonatiuh cedié nuevamente la palabra a la Mtra. Esperanza Moreno Avila,
Comisaria Suplente, para que comentara al respecto.

Ano de
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La Mtra. Esperanza Moreno Avila, informo acerca de la recomendacién de Estados
Financieros, la cual recae sobre los bienes del activo que estdn totalmente
despreciados y amortizados, solicité informen a este 6rgano colegiado las
caracteristicas significativas del estado en que se encuentran los bienes, a fin de
determinar en su caso la adquisicién de nuevos activos; solicitdé ademas, se adopten
como acuerdo la recomendacion emitida en el instrumento de opinidn y se instauren
en las areas pertinentes para su atencion. -

El Lic. Tonatiuh Flores, sometié a consideracién de las y los integrantes de la Junta de
Gobierno la aprobacién de los puntos solicité que, quienes estuvieran por la
afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al
ser nombrados. Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos,
fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo.

JG-020RD/04/10-04-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, tiene por presentados y aprobados los Estados Financieros del
CONAPRED con corte al 31 de diciembre de 2024 y 2023, dictaminados por el Despacho
de Auditoria Externa Borja Rendén Consultores, S. C. y se valora la pertinencia de
atender las recomendaciones de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno,
para su atencion. Se autoriza la publicacion de los Estados Financieros con corte al 31
de diciembre de 2024, en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), en la fraccién que corresponda al CONAPRED. Lo anterior, de conformidad
con lo establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 9 de la Ley Orgdnica de la Administracién Plblica Federal; 2 de la Ley de
Planeacion; 4 fraccion VIII; 5 fraccion II inciso b); 6 y 45 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 58 fraccion VI y 59 fraccion X, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 24 fraccion III; 30 fraccion III de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y 56 fraccion IV y V del Estatuto Orgdnico
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

5. Presentacién y, en su caso, aprobacién de la actualizacién de la Politica Editorial
del CONAPRED.
Para el desahogo del quinto punto del Orden del Dia, la presidenta del CONAPRED
cedié el uso de la voz al Lic. Tonatiuh Flores Camarillo quien informé, sobre el
documento donde se establece la politica editorial que toma el Consejo, mismo que
actualiza dicha politica mencionando un término aproximado de dos afios para la

[ =\
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misma, resalto la necesidad de mantenerse alineada con los aspectos normativos y las
eventualidades respecto del principio de progresividad y de los derechos humanos. -

Menciono que, en la carpeta de trabajo que se hizo llegar, existen las actualizaciones
que se realizaron a la politica editorial, explicé acerca de las principales funciones que
realiza el Comité Editorial y la importancia que tiene dentro del Consejo, asi como de
la participaciéon que tiene la Asamblea Consultiva.

La presidenta del CONAPRED hizo hincapié sobre el comité editorial y el trabajo que
este realiza para crear material que el Consejo disefia para la aplicacién de politica
antidiscriminatoria, en los diferentes ambitos y enfoque diferenciado. ------=-s-ssesnmeeen

El Lic. Ramén Martinez Coria, se pronuncié respecto de la importancia que tiene el
hecho de reconocer la discriminacién sistémica que sufren las personas que hablan
lenguas indigenas, asi como la sensibilizacion de dichos temas para avanzar en la lucha
contra la discriminacion.

La presidenta del CONAPRED reconocié la importancia que existe entre los diferentes
aliados de la APF y que colaboran con la traduccién y aportacién que realizan para la
difusién de dicho tema con la sociedad, asi como la participacién de estas en la
creacion de materiales traducidos a lenguas indigenas.

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, resalto el reconocimiento de la autoria y la
importancia que tiene la difusién de dichos materiales de apoyo, asi como la
participacién de integrantes de la asamblea consultiva.

La presidenta del CONAPRED, menciono que siempre y cuando se cuidaran las
finanzas para poder difundir y poner en linea de todo el publico, el reconocimiento de
la auditoria de los documentos que son de suma importancia sobre todo para el de
mantenimientos de practicas discriminatorias.

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo pregunté a la Junta de Gobierno si tenian algun otro
comentario al respecto.

No habiendo ningan comentario, el secretario técnico sometié a consideracion de las
y los integrantes de la Junta de Gobierno, solicitando que quienes estuvieran por la
afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al
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ser nombrados. Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos,
fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo.

JG-020RD/05/10-04-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, tiene por presentada y aprobada la actualizacion de la Politica
Editorial del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 58 fraccion VIII, 59 fracciones III, IX, XII y XIV de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales; 24 fraccion II, 30 fraccion I Bis de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; 12 fraccion I del Estatuto Orgdnico del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion; 4 fraccion XIV, 9 fraccién VI del
Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. Por lo tanto, se instruye a la presidenta del Consejo a realizar todas
las gestiones administrativas correspondientes para su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion y realizar la carga en las plataformas correspondientes para
su debida difusion. -----

6. Seguimiento de acuerdos.

Para el desahogo del sexto punto del Orden del Dia, el Lic. Tonatiuh informo que
dichos acuerdos fueron integrados a la carpeta de la sesién en curso, con el estatus en
el que se encuentran, asi como las area responsable y tareas realizadas, para su
atencion.

Reporte Seguimiento de Acuerdos ===

: Areas : :
Id Referencia y Acuerdo i Estado Acciones Realizadas
Responsables
Segunda Sesién Ordinaria de la 1.La Direccibn de Asuntos
Junta de Gobierno, celebrada el Juridicos realizo el registro
16 de abril de 2024. correspondiente en el Sistema
& de Manifestacion de Impacto
ACUERDO JG-020R/04/16-04-24 Regulatorio (SIMIR) de |la
La Junta de Gobierno del Consejo publicacién denominada
gfacio‘na?l para Prevenir  la Direccién de “ACUERDO por el que se da a
6.1 Iscriminacion; ’ toma Asuntos Concluido conocer la actualizacién del
, conocimiento y aprueba por Juridicos Manual de Procedimientos de la
V unanimidad la actualizacién del Direccién General Adjunta a
Manual de Procedimientos de la Quejas del Consejo Nacional
Direccibn General Adjunta de para Prevenir la -
Quejas. Aunado a lo anterior, y Discriminacién”. Obteniendo la EL
por conducto de la presidenta del procedencia favorable de la
Consejo, se solicita se publique exencidén de presentacién de
L en Ios. medios correspondientes Analisis de Impacto Regulatorio
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Id Referencia y Acuerdo Estado Acciones Realizadas
Responsables
dicho instrumento, de (AIR) emitida por el
conformidad con lo dispuesto en Comisionado Nacional de la
los articulos 59, fraccién V y XII, Comisién Nacional de Mejora
de la Ley Federal de Entidades Regulatoria dependiente de la
Paraestatales; 24, fraccion Iy 30 Secretaria de Economia.
fraccién I bis, de la Ley Federal 2.Se realizo la solicitud del
para Prevenir y Eliminar la acuerdo referido en el numeral
Discriminacién; 12, fraccién I, del anterior ante el Diario Oficial de
Estatuto Orgénico del Consejo la Federacion (DOF), publicado
Nacional para Prevenir la el dia 04 de julio de 2024.
Discriminacion. 3. Una vez Publicado en el DOF, se
solicité a la Subdireccién de
Comunicacién Social la carga
del archivo que contiene la
Gltima versién del Manual de
Procedimientos de la Direccidn
General Adjunta de Quejas del
Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién en el Portal
Web de este Consejo.
4.Es importante hacer de
conocimiento de la Junta de
Gobierno que conforme a la
publicacién de dicho acuerdo
surtio efectos el dia 05 de julio
del afio pasado, por lo que el
presente acuerdo se informa
como concluido.
1.La Direccion de Asuntos
Juridicos realizo el registro
correspondiente en el Sistema
if v
Tercera Sesion Ordinaria de la de: M festacmn de: Lmpaste
) Regulatorio (SIMIR) de la
Junta de Gobierno, celebrada el A, ;
6.2 | 27 de junio de 2024 publicacion denominada
’ ‘ “ACUERDO por el que se
actualiza el Manual de
fCJUEi:D(?](Gi:L?;EOr:? Zi lzgj:.zt Organizacién  general delR
e onsel Direccién de Consejo Nacional para Prevenir
Nacional para Prevenir la . I R———— .
I Asuntos Concluido la Discriminacién, obteniendo la
Discriminacién, toma G :
A Juridicos procedencia favorable de la
conocimiento y aprueba por . -
. i exencién de presentacion del
unanimidad la actualizacion del G :
o Analisis de Impacto Regulatorio
Manual de Organizacion General iy
) : (AIR) emitida por el
del Consejo Nacional para AW i
S S ———— Comisionado Nacional de Ila
Hrinaas. Comisién Nacional de Mejora
Regulatoria dependiente de la
Secretaria de Economia.
2. Se realizo la solicitud del
acuerdo referido en el numeral

Vidd

\_/

4
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Id Referencia'y Acuerdo e Estado Acciones Realizadas
Responsables
anterior ante el Diario Oficial de
la Federacién (DOF), publicado
el dia 21 de agosto de 2024.
3. Una vez publicada en el DOF, se
solicité a la Subdireccion de
Comunicacién Social la carga
del archivo que contiene la
ultima versién del Manual de
Organizacion  general  del
Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion en el portal
Web de este Consejo.
4.Es importante hacer de
conocimiento a la Junta de
Gobierno que conforme a la
publicacién de dicho acuerdo
surtio efectos el dia 22 de
agosto de 2024, por lo que el
presente acuerdo se informa
como concluido.
Tercera Sesién Ordinaria de la 1.La Direccién de Asuntos
Junta de Gobierno, celebrada el Jurfdicos realizo el registro
27 de junio de 2024. correspondiente en el Sistema
de Manifestacion de Impacto
ACUERDO )G-030R/04/27-06-24. Regulatorio (SIMIR) de la
La Junta de Gobierno del Consejo publicacién denominada
Nacional para Prevenir la “ACUERDO por el que se
Discriminacion, toma actualizan los Lineamientos
conocimiento y aprueba por Generales para la
unanimidad la actualizacién de Administracién de los Recursos
los Lineamientos Generales para Humanos del Consejo Nacional
6.3 | la Administracion de los Recursos para Bravenir la
Humanos del Consejo Nacional Discriminacién”, Obteniendo la
para Prevenir la Discriminacién. Direccién de procedencia favorable de la
Aunado a lo anterior, y por Asuntos Concluido exencién de presentacién de
conducto de la presidenta del Juridicos Anélisis de Impacto Regulatorio
/) Consejo se solicita se publique en (AIR) emitida por el
\ los medios correspondientes Comisionado Nacional de la
dicho instrumento, de Comisién Nacional de Mejora
conformidad con lo dispuesto en Regulatoria dependiente de la
los articulos 59, fraccién V y XII, Secretaria de Economia.
de la Ley Federal de Entidades
g Paraestatales; 24, fraccion 11y 30 2.5e realizo la solicitud del
7 fraccién I bis, de la Ley Federal acuerdo referido en el numeral
para Prevenir y Eliminar la anterior ante el Diario Oficial de
g Discriminacién; 12, fraccién I, del la Federacién (DOF), publicado
:? Estatuto Orgdnico del Consejo el dia 21 de agosto de 2024.
N:acic?nall para Prevenir  la 3. Una vez Publicado en el DOF, se
Discriminacion. . solicité a la Subdireccién de
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Areas

Responsables

Acciones Realizadas

Comunicacién Social la carga
del archivo que contiene la
Gitima  version  de  los
Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos
Humanos en el portal Web de
este Consejo.

.Es  importante  hacer de

conocimiento de la junta de
Gobierno que conforme a la
publicacién de dicho acuerdo
surtio efectos el dia 22 de
agosto de 2024, por lo que el
presente acuerdo se informa
como concluido.

6.4

3¢

Primera Sesion Ordinaria de la
Junta de Gobierno, celebrada el
27 de febrero de 2025.

JG-010RD/06/27-02-2025:
PRIMERO. La Junta de Gobierno
toma conocimiento y aprueba la
reforma del articulo 11 fraccién
11, incisos f), h) e i), con lo cual se
reforma el Estatuto Orgéanico del
Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion,

SEGUNDO, La Junta de Gobierno
toma conocimiento y aprueba la
reforma del articulo 17, con lo
cual se reforma el Estatuto
Organico del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién.
TERCERO. La Junta de Gobierno
toma conocimiento y aprueba la
reforma del articulo 35, con lo
cual se reforma el Estatuto
Orgénico del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion.
CUARTO. La Junta de Gobierno
toma conocimiento y aprueba la
reforma del articulo 55 fraccién
XXX, asi como la derogacién de la
fraccion XVIII, con lo cual se
reforma el Estatuto Organico del

Direccion de
Asuntos
Juridicos

-

o

.La Direccibn de Asuntos

Juridicos realizo el registro
correspondiente en el Sistema
de Manifestacion de Impacto
Regulatorio (SIMIR) de |a
publicacion denominada
“ACUERDO por el que se da a
conocerla reforma del Estatuto
Orgénico del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion,
obteniendo la procedencia
favorable de la exencién de
presentacién de Analisis de
Impacto  Regulatorio  (AIR)
emitida por el Comisionado
Nacional de Ila Comisién
Nacional de Mejora Regulatoria ™
dependiente de la Secretaria de
Economia.

.Se realizo la solicitud del

acuerdo referido en el numeral
anterior ante el Diario Oficial de
la Federacion (DOF), publicado
el dia 26 de marzo de 2025.

Una vez Publicado en el DOF, se
solicité a la Subdireccién de
Comunicacién Social la carga
del archivo que contiene la
Gltima version del Estatuto
Organico del Consejo Nacional
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Referencia y Acuerdo

Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién.

QUINTO. La Junta de Gobierno
toma conocimiento y aprueba la
reforma del articulo 56 fraccion
XVI, con lo cual se reforma el
Estatuto Organico del Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacién.

SEXTO. La Junta de Gobierno
toma conocimiento y aprueba la
derogacion del articulo 57, con lo
cual se reforma el Estatuto
Organico del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion.

SEPTIMO. La Junta de Gobierno
toma conocimiento y aprueba la
reforma del articulo 59 primer
parrafo, recorrer la fraccién VI a
la XII, asi como adicionar las
fracciones VI, VII, VIII, IX, X y XI,
con lo cual se reforma el Estatuto
Orgénico del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién.

OCTAVO. Entanto se procede a la
modificacibn de las normas
administrativas internas para
homologar su contenido al del
presente acuerdo, se entenderd
realizada toda referencia a las
unidades administrativas del
CONAPRED, en los términos
sefialados en la presente
reforma.

NOVENO. La Junta de Gobierno
ordena a la presidenta del
Consejo a realizar todas las
gestiones administrativas para la
publicacién de las presentes
reformas, derogaciones y
adiciones en el Diario Oficial de la
Federacién y realizar la carga en
las plataformas
correspondientes para su debida
difusion.

Areas
Responsables

Estado

Acciones Realizadas

para Prevenir la Discriminacién

en el portal Web de este
Consejo.
4,Es importante hacer de

conocimiento de la Junta de
Gobierno que conforme a la
publicacién de dicho acuerdo
surtié efectos el dia 26 de marzo
de 2025, por lo que el presente

Cuarta sesion ordinaria de Ila
Junta de Gobierno, celebrada el
24 de noviembre de 2010.

2025
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Id Referencia y Acuerdo i Estado Acciones Realizadas
Responsahbles

Buen Gobierno, el Organo Interno

6.5 | 59/2010 de Control de la Secretaria de
Se instruy6 al presidente del Gobernacién y el Organo interno
CONAPRED a del Consejo Nacional para
invitar permanentemente a la pe Prevenir la Discriminacion, ya no
rsona titular de la Direccién Gen son participes en la Junta de
eral de Programacion y Gobierno, por lo que por
Presupuesto de la Secretaria de disposicion de ley ahora la
Gobernacion a las sesiones de la participacion esta a cargo de la
Junta de Gobierno. Direccién General de Prevencién
de la Corrupcién y Mejora

Continua ndmero 4, por tal razén

el acuerdo 59/2010 queda sin

- efectos.

El Lic. Tonatiuh Flores pregunté a la Junta de Gobierno si tenfan algin comentario al
respecto; No habiendo ningtin comentario, el Lic. Tonatiuh continuo con el desahogo
del siguiente punto. e

7. Asuntos generales. —--------mem o

7.1 Solicitud a las instituciones del Poder Ejecutivo Federal que integran la Junta
de Gobierno del CONAPRED, a participar en la construccién del préximo Programa
Nacional para la Igualdad y No Discriminacién 2025-2030 (PRONAIND). -------==-----

Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, menciono que se harfa una solicitud a las instituciones
del poder ejecutivo federal que integran la Junta de Gobierno del CONAPRED, a
participar en la construccion del préximo Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacién 2025-2030 (PRONAIND), mencionando que dicha participacién por
parte de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
contribuira a dar respuesta a una recomendacion emitida por la Auditoria Superior

la Federacion, informo la trascendencia que tendré en este Consejo en temas de > f
politicas publicas. ---

2023-1-04EZQ-07-0123-07-001 Recomendacién: Para que el Consejo Nacional para \A\
Prevenir la Discriminaciéon, por medio de lajunta de Gobierno y de la Asamblea
Consultiva, disefie e implemente mecanismos de coordinacién interinstitucional, /Z

pringipalmente con las instancias que integran la Junta de Gobierno y la Asamblea
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Consultiva, con el fin de que opinen y participen en el desarrollo de politicas publicas,
programas, proyectos, estrategias y acciones en materia de prevencion y eliminacion
de la discriminacion, asi como para fortalecer la presencia del Consejo como instancia
rectora en materia de discriminacion, en términos de los articulos 17, fraccion 1V, 24,
fracciones II Bis y IX, 30, fracciones I Ter y IV, 31 y 34, fracciones I, Il y 1V, de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

La presidenta del CONAPRED resalté la importancia de la comunicacién entre las
unidades administrativas y la contribucidon que las personas servidoras publicas han
venido realizando en colaboracidén con este Consejo, agradecié y reitero la
comunicacion que se ira tejiendo para el desarrollo del PRONAIND 2025-2030, afirmo
que una vez que ya esta delineado el Programa Nacional de Desarrollo, puedan sumar
estos con esfuerzos y coyuntura institucional. ---

En uso de la voz la Mtra. Fanny Tagle Zamora, subdirectora de Politicas Publicas,
abordo el tema de la construccién del PRONAIND 2025-2030, informo los principales
temas a abordar en el PRONAIND, tales como fundamentacién, diagnostico, propésito
y objetivos prioritarios, dichos puntos se encontraran desarrollados dentro de la
estructura del PRONAIND 2025-2030, que se enuncian a continuacion; objetivos,
estrategias, acciones puntuales y metas; el propésito que estaria buscando el
PRONAIND, es combatir la discriminacion estructural o sistémica a través del
desmantelamiento de practicas discriminatorias, también en apego al Plan Nacional
de Desarrollo y en especifico al principio rector del Plan Nacional de Desarrollo 2025-
2030, que seria gobernanza con justicia y participacién ciudadana.

La presidenta del CONAPRED, menciono que es un dialogo en conjunto que se tiene
qgue hacer con las diferentes Secretarias y bracitos de las Secretarias, por lo que se
estard convocado a los Integrantes de la Junta de Gobierno a la participacion,
indicando las formas en las que aportan las Unidades Administrativas y los Integrantes
del Consejo, tanto en didlogos de participacion que promueven las politicas publicas,
asi como del resultado de la captacién de quejas sobre prdcticas discriminatorias que

llegan a este Consejo.

En uso de la voz el Dr. Ricardo Baruch Dominguez, Presidente de la Asamblea %
Consultiva, menciono que desde la Asamblea, se estara teniendo una reunién
entendiendo que la Mtra. Fanny y la Lcda. Mireya, van a estar acompanando para

tanto conocer el proceso y ver cébmo la Asamblea se inserta mas especificamente,
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también para colaborar en la creacién de este nuevo PRONAIND, cree que hay muchas
expectativas sobre justamente cudles son aquellas acciones que estaban en el
PRONAIND anterior y que se pudieran reforzar.

El Lic. Ramon Martinez Coria, se sumé al compromiso y participacion en los didlogos
que se llevaran a cabo para la elaboracién del PRONAIND, --

La Mtra. Cynthia Galicia Mendoza, Coordinadora de Investigacion y Atencién a
Casos de la Secretaria de Gobernacién, menciono que celebraba la creacién del grupo
interinstitucional de trabajo que va a generar estos ejercicios de la construccién de la
politica publica, reiterando el apoyo por parte de la subsecretaria y de la Secretaria de
Gobernacion, reitero convocar a todas las instancias de la Administracion Publica
Federal y agradecié a los Asambleistas y a los integrantes del Consejo por su
participacion, menciono que el apoyo estara presente, esperando que todas y todos
los desconcentrados, en este caso de la Secretaria y de la Subsecretaria, estén
presentes, para garantizar también que el eje de derechos humanos esté fortalecido
dentro del programa.

En uso de la voz Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito, se sumoé a participar de manera
activa en la construccion de la politica publica del PRONAIND, ----
El Lic. Sadl Bolafios Bolafios, Jefe de la Oficina de Representacion, en uso de la voz
agradecio la invitacién realizada en calidad de invitado por la Junta de Gobierno en
representacion del Organo Interno de Control en la Secretarfa de Gobernacion cuyo
titular es el L.C.P. y A.P. Antonio Moisés Campos Gémez, y solicité a la Secretaria
Técnica de esta Junta de Gobierno que el texto integro de su participacion quede
asentada en el acta correspondiente y refirié que el punto que se abordara esta
relacionado con el dltimo punto del Orden del Dia de la Segunda Sesién Ordinaria de
la Junta de Gobierno.

En este sentido, sefialo que a través del Oficio OASF/0924/2025, de fecha 24 de febrero /

de 2025, el Titular de la Auditoria Superior de la Federacién, notificé a la presidenta de
este Consejo, los Resultados Definitivos de la Auditoria 123 de la Cuenta Publica del
ejercicio fiscal 2023 realizada al CONAPRED, en la cual, determiné de m era/

individualizada dos recomendaciones. &\/)@/
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Asimismo, solicité la Recomendacion que tiene relacién con el dltimo punto del Orden
del Dia de la Sesion. SEVGUDI.

2023-1-04EZQ-07-0123-07-001

Recomendacion: Para que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, por
medio de lajunta de Gobierno y de la Asamblea Consultiva, disefie e implemente
mecanismos de coordinacién interinstitucional, principalmente con las instancias que
integran la Junta de Gobierno y la Asamblea Consultiva, con el fin de que opinen y
participen en el desarrollo de politicas publicas, programas, proyectos, estrategias y
acciones en materia de prevencion y eliminacién de la discriminacion, asi como para
fortalecer la presencia del Consejo como instancia rectora en materia de
discriminacién, en términos de los articulos 17, fraccion 1V, 24, fracciones II Bis y IX,
30, fracciones I Ter y IV, 31y 34, fracciones I, I y 1V, de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discrimin@eion. =----=--==m==mmmm e e

Agreg6 que la Auditoria Superior de la Federacién, para llegar a este resultado
recomendado, cita que en el CONAPRED la gobernanza se realiza mediante dos
6rganos colegiados: 1) La Asamblea Consultiva, un érgano de opinién y asesoria de las
acciones, politicas publicas, programas y proyectos que desarrolle el Consejo en
materia de prevencién y eliminacién de la discriminacién y 2) la Junta de Gobierno, que
colabora en la funciéon de alta direccién, aprueba las lineas estratégicas, define la
realizacién de todas las operaciones inherentes a la razén de ser del CONAPRED. -----

Que es necesario fortalecer la gobernanza de la Asamblea Consultiva, a fin de que
funcione como un 6rgano de opinién y asesoria de las acciones, politicas publicas,
programas y proyectos que desarrolle el Consejo en materia de prevencién y
‘ \ eliminacién de la discriminacion.

Que en cuanto a la Junta de Gobierno, si bien en sus sesiones se le dio seguimiento al

PRONAIND 2021-2024 y se informé sobre las principales actividades de la Asamblea

(i Consultiva, la Junta de Gobierno sdélo tomdé conocimiento de las actividades

/ desarrolladas, por lo que se debe fortalecer la gobernanza del SER del CONAPRED a

A través de la coordinacion interinstitucional entre el Consejo, la Junta de Gobierno y la
Y Asamblea Consultiva. ---

""" X
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Distinguidas personas que integran la Junta de Gobierno, hago de su conocimiento
que, ala fecha, en uso de la facultad del articulo 76, fraccién III del Reglamento Interior
de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 2024, el cual dispone que: ----- : -

“Los érganos internos de control contardn con las oficinas de representacion que mediante
acuerdo determine la persona titular de la Secretaria, las cuales serdn competentes
respecto del o los 6rganos desconcentrados y entidades paraestatales que en dicho acuerdo
se definan, estardn a cargo de un jefe de Oficina nombrado por la persona titular de lo
Subsecretaria Anticorrupcion y tienen las atribuciones siguientes:
Fraccion III. Dar sequimiento a las acciones preventivas y correctivas derivadas de los dactos
de fiscalizacién que se practiquen al ente publico de la Administracién Pablica Federal al
que esté asignado y, en su caso, a las emitidas por otras unidades fiscalizadoras...”---------

En atencion a esta facultad la Oficina de Representacién a mi cargo, a la fecha viene
dando seguimiento y acompafiamiento al CONAPRED para la solventacién en tiempo
de la Recomendacién anteriormente citada; ademas de ello, hago una respetuosa
convocatoria a esta Junta de Gobierno conformada ademas de la Presidenta del
CONAPRED, por 7 personas integrantes de la Administracién Publica Federal y 7
personas de la Asamblea Consultiva, para que en uso de las atribuciones y
obligaciones que se otorgan en la Ley Federal para Prevenir la Discriminacién, en el
Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, en el
Reglamento de la Junta de Gobierno y el Reglamento de la Asamblea Consultiva, se
tomen las medidas y acciones necesarias para que en lo sucesivo se participe
activamente en la consolidacion del resultado determinado en esta Recomendaciont:

por la Auditoria Superior de la Federacion. \

Asi sefialo que en esta sesion se dio un avance importante con el desahogo del punto /%2)
7.1 del Orden del Dia. /

Al no haber algin otro comentario, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, Director de
Asuntos Juridicos y Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, sometié a consideracién

de las y los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacién a la solicitud para \}]\\
designar a personas servidoras publicas de cada una de las dependencias y entidades

de la Administracién Publica Federal que integran la Junta de Gobierno como enlaces /‘
para participar en la construccién del préximo Programa Nacional para la Igualdad y A
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No Discriminacién 2025-2030, solicitando que, quienes estuvieran por la afirmativa, se
sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser
nombrados. Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue
aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo.
JG-020RD/06/10-04-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, toma conocimiento y aprueba la solicitud para designar a personas
servidoras piblicas de cada una de las dependencias y entidades de la Administracion
Piblica Federal que integran la Junta de Gobierno como enlaces para participar en la
construccién del préximo Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién
2025-2030, lo anterior de conformidad con lo establecido en los articulos 23, 24
fraccién XI, 30 Fraccion XII de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién; 12 fraccion VII, 18 fraccién IV del Estatuto Orgdnico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién.

Posteriormente la presidenta del CONAPRED hizo la invitacién para sumar esfuerzos,
mencionando que se estard buscando la forma de hacer mas participativas las
sesiones de la Junta de Gobierno, sin quitarle la solemnidad, y se trabaje de manera
conjunta en los temas con el fin de construir una sociedad mas igualatoria, -----=-------

Mtra. Cinthia Galicia, agradecié el trabajo del Consejo, asambleistas y personas
presentes, reitero el compromiso para con el pueblo mexicano, manifestando que se
estan creando las bases de un gobierno democratico en una transformacioén liderada
por una mujer y que partiendo de esa base poder trabajar de manera conjunta para la
construccion de un Mejor Pals. =====ssmmsmmemm e

La presidenta Claudia Olivia Morales Reza, agradecié el respaldo de la Subsecretaria
de Derechos Humanos, y envié un saludo al subsecretario Arturo Medina Padilla,
agradeciéndole el poder convocar para la Junta de Gobierno y sumar esfuerzos. ------

El Mtro. Oscar Banda Gonzalez, agradecié a la Junta de Gobierno la invitacion, externo
su disposicién para participar en los procesos que se inician desde la Comision para el
Dialogo, quienes siempre estaran comprometidos con los pueblos indigenas. ----------

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, agradecio la intervencién del Lic. Sadl Bolafios
reitero el compromiso y la participacion de otros sectores, como medios de
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comunicacion y organizaciones, manifesté que se abriran dialogos constantes con la
presidenta de CONAPRED, para lograr los alcances, metas y objetivos. ---------=---v-=n---

Para concluir la presente sesion, la presidenta del CONAPRED agradecié la valiosa
participacion y compromiso de todas personas integrantes de la Junta de Gobierno,
comenté que el acta de la sesidon contendra Unicamente la firma autografa de las
personas que asistieron de manera presencial, asi como de la Secretarfa de
Anticorrupcién y Buen Gobierno por haber sido solicitado.

Una vez agotados todos los puntos sefialados en el Orden del Dia, la Presidenta del
CONAPRED agradecié a todas y todos los presentes por haber participado en esta
Segunda Sesion Ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion, por lo que se levanta la sesién siendo las dieciocho
(18) horas con treinta y cinco (35) minutos del dia diez (10) de abril de dos mil
veinticinco (2025), declard clausurada la Segunda Sesién Ordinaria de la Honorable
Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. =-----=-===------

FIRMAS
eza Lic. Tonatith Flores Camarillo
© Nacional Director de Asuntos Juridicos y
para Prevenir Ja Biscriminacion. Apoyo a la Secretaria Técnica de la
Presidenta de l&’Junta de Gobierno. Junta de Gobierno.

s Bolafios ﬁ/
ina de Representacion del

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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PERSONAS REPRESENTANTES DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL

Mtra. Cynthia Galicia Mendoza
Coordinadora de Investigacion y Atencién a Casos
Secretaria de Gobernacién.

PERSONAS REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA

%
Dr. Ricardo Baruch Dominguez Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin
Presidente de la Asamblea Consultiva. Investigadora y académica.

Activista, consultor e investigador en
temas de salud y derechos humanos.

PERSONAS REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Comisaria Pablica Suplente adscrita a la
Direccion General de Prevencién de la Corrupcién y Mejora Continua 4, de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN ESTA PAGINA FORMAN PARTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 10 DE ABRIL DE 2025.
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